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PROJEKT: „VÝMĚNA ZKUŠENOSTÍ A ŘEŠENÍ SPOLEČNÝCH PROBLÉMŮ V OBLASTI 
DALŠÍHO PROFESNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ“ 

ZÁPIS  Z  2. WORKSHOPU 

 

Termín konání: 27.02. 2007, od 10:00 hod. 

Místo konání: restaurace DUO v Karlových Varech, Dlouhá 12, Stará Role 

Přítomni: BFZ – Vzdělávací akademie centrála Cheb (Filip Plachý, Josef Koprnický), 

Carlsbader Gate, o.p.s. (Jiří Vepřek), INSPIRA – vzdělávací středisko Karlovy Vary (Tamara 

Brožíková), Integrovaná střední škola Cheb (Ing. Jiří Houtke), Krajský úřad Karlovarského 

kraje (Mgr. Eva Maršíková, Ing. Iveta Grünerová), Menta – středisko vzdělávání dospělých 

(PhDr. Blanka Zeithammerová), RHK Poohří (Josef Písecký), Střední odborná škola a 

střední odborné učiliště Nejdek (Petr Zrůst, Petr Baumann), Střední odborná škola 

ekonomická a gymnázium Chodov (Ing. Marie Rezková), SOŠ Logistická a SOU Dalovice 

(PaeDr. Mgr. Vladimíra Štrynclová), SOU Stravování a služeb Karlovy Vary (RNDr. Jiří 

Neumann), ÚP Sokolov (Mgr. Jaroslav Januš), ZĆU Plzeň Ústav celoživotního vzdělávání 

(Ing. Jan Hán Ph.D.). 

Program:  

Úvod. 

Shrnutí 1. workshopu. 

Návrhy na řešení identifikovatelných problémů. 

Návrhy společných projektů. 

Forma a rozsah spolupráce. 

Diskuze + občerstvení. 

Závěr. 
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2. workshop k projektu „Výměna zkušeností a řešení společných problémů v oblasti 

dalšího profesního vzdělávání“ byl zahájen v 10:00 hodin.  

Na úvod byl stručně zopakován cíl projektu a průběh 1. workshopu. Dále bylo 

prezentováno vyhodnocení dotazníkové akce z předchozího WS a byly shrnuty problémy 

v oblasti dalšího vzdělávání a návrhy na jejich řešení, které vyplynuly z diskuze na minulém 

workshopu. 

Na workshopu byly představeny konkrétní návrhy projektů, které by řešily 

identifikované problémy a vedly k zefektivnění poskytování dalšího vzdělávání 

v Karlovarském kraji. Ke každému navrhovanému projektu proběhla diskuze. 

 

NÁVRHY SPOLEČNÝCH PROJEKTŮ 

1) Středisko efektivního vzdělávání a zaměstnávání 

Prvním navrhovaným projektem bylo zřízení „střediska“, jehož úkolem by bylo zvýšit 

spolupráci mezi poskytovateli dalšího vzdělání a zaměstnavateli. Cílem by bylo více provázat 

teorii a praxi. Mezi hlavní navrhované úkoly „střediska“ by patřilo: organizování rekvalifikací 

pro zaměstnavatele, kteří mají zájem přijmout nové pracovníky (konání praktické stránky 

rekvalifikace u tohoto zaměstnavatele, přičemž zaměstnavatel si z rekvalifikantů vybere ty 

pracovníky, které potřebuje), střet nabídky a poptávky po práci s důrazem na zapojení 

zaměstnavatelů apod. 

Hlavní body diskuze k tomuto tématu: 

• středisko  ne další kamenná vzdělávací instituce, 

• nutnost upřesnění potřeb a formy, vycházet z konkrétních potřeb zaměstnavatelů a 

z aktuálních průzkumů, 

• spolupráce s ÚP a Karlovarským krajem tak, aby nedocházelo k duplicitě činností, ale 

k jejich doplnění, 

• posilovat fungující vazby, 

• výstižnější název – Koordinačně informační centrum, 

• centralizování informací a činností. 
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2) Internetový portál 

Dalším navrhovaným projektem bylo zřízení internetového portálu. Buď by tato aktivita mohla 

být realizována v souvislosti s výše zmíněným projektem či samostatně. Tento internetový 

portál by využíval a rozšiřoval stávající internetové portály úřadů práce, Karlovarského kraje 

a dalších organizací a shromažďoval a třídil informace o volných pracovních místech, o 

pořádaných rekvalifikačních kurzech, o potřebách zaměstnavatelů, byly by zde uveřejněny 

nejnovější poznatky této oblasti (studie, výzkumy apod.). 

Hlavní body diskuze k tomuto tématu: 

• propojení s institucemi (ÚP, Karlovarský kraj, RHK, apod.) pro zvýšení odbornosti a 

aktuálnosti, 

Hlavní body diskuze k tématu dalšího profesního vzdělávání obecně: 

• nesmí se opomenout  praktická část i pro sociálně slabší, kteří se také chtějí učit, 

• dálkové vzdělávání  efektivní  dotované z denního studia  řešit nějakým 

způsobem tuto situaci, 

• poskytovat kvalitní vzdělávání, někdy amatérské přístupy, zanedbaná pedagogika  

soustředit se také na kvalitu, spolupracovat s odbornými institucemi. 

 

3) Vytvoření systému odměňování zaměstnavatelů za praxe studentů SŠ, VOŠ 
a VŠ a rekvalifikantů 

V rámci zvýšení propojení teorie a praxe při výuce jak rekvalifikantů, tak studentů byl 

navržen projekt, který by vytvořil systém odměňování zaměstnavatelů za praxe studentů SŠ, 

VOŠ a VŠ a rekvalifikantů.  

Hlavní body diskuze k tomuto tématu: 

• nemusí být paušální částkou, ale může být např. sbíráním kreditů a poté úleva na 

daních, 

• užší spolupráce zaměstnavatelů a škol, 

• návrh na legislativní opatření. 
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4) Trvalá spolupráce škol s podnikatelskými subjekty a veřejným sektorem 

Hlavní body diskuze k tomuto tématu: 

• vtáhnout zaměstnavatele do projektu, zvýšit s nimi spolupráci nebude lehké, ale 

určitě by to bylo přínosem, 

• prestižní zaměstnavatelé  požadují kvalitní zaměstnance, 

• požadavky zaměstnavatelů vytvářet standardy, 

• užší spolupráce se zaměstnavateli formou podpory škol (nákup strojů a vybavení pro 

školy), 

• školy jsou odtrženy od praxe, 

• mnoho studijních oborů, málo žáků, 

• diskuze o úloze školství a celoživotního vzdělávání (má školství připravit 

specializovaného člověka podle požadavků zaměstnavatelů, či připravit univerzálního 

člověka, který se dokáže co nejvíce přizpůsobit měnícím se podmínkám na trhu práce 

a celoživotně se vzdělávat – specializovat?), 

• podpora celoživotního vzdělávání. 

 

5) Propagace učebních oborů (masmédia, přednášky, konference) 

Hlavní body diskuze k tomuto tématu: 

• propagace vhodných oborů, jak učebních, tak studijních, 

• společnost preferuje vzdělání zakončené maturitou více než vzdělání zakončené 

výučním listem, 

• nedostatek kvalitních řemeslníků, 

• probíhající projekty škola 2001 – 2007, 

• zvýšit prostupnost škol pro studenty (závěrečná zkouška – výuční list, + maturita, + 

další stupeň vzdělání ….). 
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Po představení jednotlivých navrhovaných projektů a po diskuzi byly nastíněny 

možnosti spolupráce v rámci navrhovaných možných projektů. 

2. workshop byl ukončen ve 13:00, všem zúčastněným bylo poděkováno za jejich 

účast na workshopu a za příspěvky do diskuze. Bylo dohodnuto, že realizační tým projektu 

během měsíce března a dubna navštíví jednotlivé zúčastněné organizace za účelem 

individuálních konzultací.  

Termín 3. workshopu byl stanoven na konec měsíce března.  

 

 

Zapsal: Ing. Petr Stejskal 

V Karlových Varech, dne 9. 3. 2007  


