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Projekt: “Vyména zkuSenosti a FeSeni spoleénych problémi v oblasti dal§iho profesniho vzd&lavani*

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

PROJEKT: ,,VYMENA ZKUSENOSTi A RESENi SPOLECNYCH PROBLEMU V OBLASTI
DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI*

ZAPIS Z 1. WORKSHOPU

Termin konani: 25.1. 2007, od 10:00 hod.
Misto konani: restaurace DUO v Karlovych Varech, Dlouha 12, Stara Role

Pritomni: BFZ — Vzdélavaci akademie centrala Cheb (Filip Plachy, Josef Koprnicky),
Carlsbader Gate, o.p.s. (Jifi Veprek), INSPIRA — vzdélavaci stfedisko Karlovy Vary (Tamara
Brozikova), Integrovana stfedni Skola Cheb (Ing. Jifi Houtke), Krajsky ufad Karlovarského
kraje (Mgr. Eva MarSikova), Menta — stfedisko vzdélavani dospélych (PhDr. Blanka
Zeithammerova), RHK Poohfi (Josef Pisecky), Stfedni odborna Skola a stfedni odborné
ucilisté Nejdek (Petr Zrlst, Petr Baumann), Stfedni odborna Skola ekonomicka a gymnazium
Chodov (Ing. Marie Rezkova), Stfedni odborna Skola KynSperk nad Ohfi (Mgr. Karel
Martinec, Hana Klimovi¢ova), Ufad prace v Karlovych Varech (Mgr. Ludék Brozik), VAS —

vyukové a servisni centrum BOZP a PO (Jindfich Voracek, Martin Kfesina)

Program: Uvod
Sezndmeni s projektem, jeho uéelem, rozsahem spoluprace jednotlivych
organizaci
Shrnuti informaci o kontaktovani jednotlivych organizaci
Diskuze k problémim v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani, doplnéni dalSich
aktualnich problém( a stanoveni priorit fe$eni + obgerstveni

Zavér

1. workshop k projektu ,Vymeéna zkuSenosti a feSeni spoleCnych problému v oblasti

dal$iho profesniho vzdélavani“ byl zahajen v 10:00 hodin.

Projekt, regionalniho vyznamu, je realizovan v obdobi od 1.10. 2006 do 30.6. 2008 a
je zaméfen na prohloubeni komunikace a spoluprace mezi jednotlivymi organizacemi
poskytujicimi dal$i profesni vzdélavani, dale je zaméfen na prohloubeni komunikace mezi

témito organizacemi a ufady prace, Karlovarskym krajem a pfipadné i Ministerstvem prace a
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socialnich véci. Mezi oslovenymi organizacemi jsou statni instituce, organizace specializujici

se na dal8i profesni vzdélavani a stfedni Skoly.

Dale seznamil feditel Regionalni hospodaiské komory Sokolov, pan Josef Pisecky,
pritomné s vysledky Prizkumu o potfebé vzdélavani v Karlovarském kraji. Tento prizkum se
skladal ze tfi kol. V prvnim kole bylo osloveno 1595 firem v Karlovarském kraji s po¢tem
zaméstnancu vy$Sim nez 9, ve druhém kole byli oslovovani zaméstnavatelé s poctem
zaméstnancl mensim nez 10 a osoby samostatné vydélec¢né Cinné a ve trfetim kole byli
osloveni studenti poslednich ro€nikl stfednich Skol a gymnazii. Cilem prvnich dvou kol bylo
zZjistit, jaké jsou nejzadanéjsi profese a kolik zaméstnanci budou pfipadné zaméstnavatelé
potfebovat. Z pruzkumu vyslo najevo, Ze nejvice pracovnich sil chybi v oblasti strojirenstvi a
sluzeb, 6 000 — 6 500 zaméstnancu by se podle jejich zaméstnavatell mélo dale vzdélavat,
zaméstnavatelé nabizeji na 300 novych pracovnich mist. Otazky pokladané maturantim
smérovaly ke zjiSténi, za jakych podminek by chtéli mladi lidé zustat v Karlovarském kraiji, co
by se muselo stat, aby se po ukonéeni VS nebo VOS vjiném kraji vratili zpét do
Karlovarského kraje. Vysledky prizkumu, ktery mél 50%ni uspéSnost, byly pfedany

Krajskému ufadu Karlovarského kraje, odboru Skolstvi a stfednim Skolam.

Poté se slova ujal manaZer projektu Bc. Petr Stejskal, ktery podrobné vysvétlil zamér
a cil projektu. Mezi duvody, které daly podnét k vzniku projektu, patfi vysoky potencial
vzdélavacich instituci v Karlovarském kraji, motivace feSit problematiku vzdélavani
dospélych, potfeba koordinace dalSiho vzdélavani ¢&i potfeba zvySeni vzdélanosti
v Karlovarském kraji. Cile projektu jsou nasledujici: 1) zvySeni spoluprace mezi jednotlivymi
organizacemi, 2) efektivnéjsi poskytovani dalSiho profesniho vzdélavani, 3) realizace novych
projektu v oblasti dalsiho profesniho vzdélavani. Pfedpokladanymi vystupy projektu budou
pfehledy instituci nabizejicich dalSi profesni vzdélavani v Karlovarském kraji, pfehled
nabizenych rekvalifikacnich kurzl, FeSeni problémU souvisejicich s dalSim profesnim
vzdélavanim, vytvofeni a realizace novych projektl, vytvofeni metodiky pro jednotlivé
skupiny postizené nebo ohroZzené nezaméstnanosti ¢i doporuceni pro feSeni problematiky

nezameéstnanosti pro jednotlivé skupiny ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti.

Dale se pritomni zu€astnili diskuze o problémech, které se tykaji dalsiho vzdélavani.
Diskuze byla uspésna, trvala dvé tretiny trvani workshopu a zucastnilo se ji aktivné 90 %

pfitomnych.
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lidé za praci do jinych kraji CR, pfipadné se ze svych studii (VS nebo VOS) nevraceji

zpét do Karlovarského kraje.

Systémy poskytovani socialnich davek ve vztahu k minimalni mzdé (a nizkym mzdam
v Karlovarském kraji) nemotivuji jedince hledat si aktivné zaméstnani na trhu prace.
(,,Volnych pracovnich mist je dost a nezaméstnanych také, ale problémem je vySe mzdy, kterou

zaméstnavatelé za tuto praci nabizeji.")

Mnozi lidé navstévujici rekvalifikaéni kurzy nemaiji o praci zajem, na rekvalifikaéni kurzy

chodi z toho dlvodu, Ze je tam poslal ufad prace.

Nékteré rekvalifikaéni kurzy jsou pofadany v ramci celostatnich projektd mimokrajskymi
organizacemi, které neznaji prostiedi v Karlovarském kraji tak dobfe jako mistni
organizace, a mnohdy nejsou na téchto projektech zainteresovani tak, jak by byly mistni

organizace, jez by tyto kurzy pofadaly namisto nich.

Rekvalifikaéni kurzy nepfipravi jedince na vykon dané profese lépe nez odborné stfedni
Skoly ¢i ucilisté. Jedinec je vyu€en v urcitém profesnim oboru, ve kterém nemuze nalézt
uplatnéni a nasledné je rekvalifikovan na jinou profesi. Mnohdy je vSak nejvétSim
problémem ne obor, ale nedostatek praxe. To plati jak pro absolventy, tak pro

rekvalifikanty.

V souCasné dobé rodiCe preferuji, aby jejich déti mély ukonéené stfedni vzdélani
maturitou. Malo déti se hlasi na stfedni odborna ucilidté, jejichz vystupem je ,jen” vyucni
list =@ nedostatek kvalitnich femeslniku, prebytek ,stfedoskolaka®.

Nedostate€na spoluprace 3kol se zaméstnavateli. Zakladem Uspéchu spoluprace kol a
firem je fungujici systém. V sou€asné dobé vSak pfipadnou spolupraci ohrozuje pfilisna
administrativa a s tim spojena neochota zaméstnavatell ucastnit se projekta skol.
Nedostate€na nabidka vzdélavani dospélych dalkovou formou, o kterou je v kraji zajem.

Zatim ji realizuji aktivné pfedevsim soukromé stfedni Skoly a ucilisté.

NejvétSim problémem je legislativa, resp. celkovy systém, ktery funguje na trhu prace a ve
vzdélavani (nizké mzdy, vysoké socialni transfery, vysoké naklady na praci, mala praxe,

neochota zaméstnavatell zaucovat praktikanty, nizky pomér specifickych rekvalifikaci ku
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nespecifickym rekvalifikacim apod.). Tento problém nelze komplexné feSit z lokalni Ci
regionalni urovné, ale je mozné navrhnout formou pilotniho projektu FeSeni dilCich

problémd.

Navrhy na jejich resSeni:

o Vytvoreni krajského systému vzdélavani - pilotniho programu pro celou CR.
o Vétsi propojeni teorie a praxe.

o ZvysSit cilené rekvalifikace s pfislibem zaméstnani.

o Rozdéleni (specializace) rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani.

o Nabidnout rekvalifikacni kurzy i pro ty, ktefi nejsou zapsani na ufadu prace.

o Propagace uéebnich obort =» postavit femesla na vy$si Uroven, zlepsit socialni postaveni

femeslInikad.
o Podpora zaméstnavatell, ktefi pfijmou praktikanty.

o Byl prezentovan navrh na zavedeni systému, kdy studenti SS, VOS a VS budou v ramci
studia dochazet na praxi, za niZz budou dostavat kredity. Tyto kredity budou poté uznany
zaméstnavatelem jako absolvovani praxe a umozni studentim se lépe uplatnit na trhu

prace.
o Vétsi spoluprace Skol se zaméstnavateli.
o Zapojit do projektu Zapadoc€eskou univerzitu v Plzni.
o Posilit dalkové vzdélavani na stfednich Skolach a odbornych ugilistich.

o Na pfistim workshopu vytvofit pracovni skupiny, které budou feSit jednotlivé problémy

tykajici se dalSiho profesniho vzdélavani.

o Navrhy na legislativni zmény ve spolupraci a prostfednictvim kraje. Vzorem mulze byt
systém v SRN, kde se zaci stfednich Skol vzdélavaji pro ur€itou firmu, kam chodi na praxi
a firma si vpodstaté timto zplsobem vzdélava podle svych potfeb budouciho

zameéstnance.

Strana 4 (celkem 5)



Ef - h ’,K.Ah'i(}mh’.‘?.‘(‘f KCi s.r.0.
= KRAJ ,

Projekt: “Vyména zkuSenosti a FeSeni spoleénych problémi v oblasti dal§iho profesniho vzd&lavani*

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské republiky.

Termin 2. workshopu byl stanoven na konec mésice unora.

Zapsala: Bc. Hana Dragounova

V Chebu, dne 12. 2. 2007
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